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Załącznik nr 4 do SIWZ 

Opis przedmiotu zamówienia
NAZWA ZAMÓWIENIA:  Aktywizacja zawodowa w projekcie Aktywni 2021 - edycja 1
I. Uwagi ogólne dla wszystkich zadań:
1) Pojęcie godzina dydaktyczna oznacza jednostkę czasu równą 45 minut.
2) Pojęcie godzina zegarowa oznacza jednostkę czasu równą 60 minut.   
3) Wszystkie materiały szkoleniowe, listy poświadczające obecność i korzystanie ze świadczeń, dzienniki zajęć, pozostała dokumentacja rozliczeniowa każdego z zadań zostanie oznakowana przez Wykonawcę zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Małopolskiego,
4) W ramach zajęć teoretycznych Wykonawca zapewnia salę szkoleniową wyposażoną w stoły, krzesła i flipchart oraz ekran i projektor do realizacji Indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego. Wyjątek stanowi część 1 zamówienia, zadanie 1 i 2, dla której salę z podanym wyposażeniem zapewnia Zamawiający.
5) W wypadku zajęć trwających co najmniej 6 h dydaktycznych w ciągu 1 dnia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić obiad dwudaniowy dla każdego uczestnika projektu oraz serwis kawowy obejmujący co najmniej kawę, herbatę, wodę, ciastka i napoje dla każdego uczestnika projektu.  
6) W wypadku zajęć dydaktycznych trwających co najmniej 4 godziny dydaktyczne w ciągu 1 dnia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić serwis kawowy obejmujący co najmniej kawę, herbatę, wodę, ciastka i napoje dla każdego uczestnika projektu.  

7) Zamawiający wymaga realizacji zajęć z zachowaniem reżimu sanitarnego wg przepisów obowiązujących w dacie realizacji danego kursu. Zamawiający wymaga aby Wykonawca zapewnił środki ochrony osobistej dla osoby prowadzącej i dla uczestników zgodnie z przepisami w zakresie reżimu sanitarnego obowiązującymi w dacie realizacji szkolenia.   
II. Specyficzne wymagania organizacyjne dla części 2 zamówienia - kursy zawodowe.        

1) Zamawiający dopuszcza realizację zajęć dla danego kursu w jednej grupie szkoleniowej wg zasady 1 kurs = 1 grupa. Zamawiający nie dopuszcza możliwości dołączenia własnych uczestników do innej grupy szkoleniowej.

2) Zamawiający wymaga przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego dla każdego kursu, a w przypadku kursu obsługi wózka jezdniowego egzaminu przed komisją z ramienia Urzędu Dozoru Technicznego. Wykonawca organizuje i koordynuje przeprowadzenie egzaminu.    
3) Wymagana dokumentacja: Wykonawca w ciągu 14 dni od zakończenia kursu przekaże do Zamawiającego następującą dokumentację kursu (dla każdego kursu zawodowego odrębnie):

a) Raport z realizowanego kursu,

b) Program kursu,

c) Dzienniki zajęć edukacyjnych,

d) Listy obecności uczestników oraz listy potwierdzające korzystanie ze świadczeń,

e) Zaświadczenia o ukończeniu kursu,

f) Rejestr zaświadczeń o ukończeniu kursu,

g) Protokół z egzaminu;

4) Podejście do egzaminu i uzyskanie certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje lub zdobyte kompetencje:

a) Jeżeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia są objęte certyfikacją zewnętrzną, to Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Organizatora oraz uczestników o możliwości przystąpienia do egzaminu zewnętrznego lub 
b) uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu unormowanego w rozporządzeniach właściwego Ministra.

5) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić ubezpieczenie uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z uczestnictwem w kursie oraz w drodze do miejsca realizacji kursu i z powrotem.

6) Wykonawca zapewnia niezbędny sprzęt i urządzenia do realizacji kursu w liczbie zapewniającej optymalne warunki dla każdego uczestnika kursu.

7) Miejsce realizacji kursu - na terenie Miasta Chełmek.  

8) Kompetencje uzyskane w wyniku szkoleń oraz „Etapy nabycia kompetencji”:

1) Każde szkolenie musi prowadzić do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.

2) Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zostać zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np. w formie egzaminu).

3) W przypadku szkoleń prowadzących do nabycia kompetencji, muszą zostać zrealizowane wszystkie etapy nabycia kompetencji zgodnie z „Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020”, a po zakończeniu szkolenia rezultaty muszą być zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnętrzny, test, rozmowę oceniającą itp. i porównane ze standardem wymagań. Ww. etapy prowadzące do nabycia kompetencji to:

a) ETAP I - Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie (w tym przypadku są to ww. szkolenia),

b) ETAP II - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagań tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III - Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego dennej osobie.

4) Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

5) Efekty uczenia się to wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne składające się na daną kompetencję/ kwalifikację. Efekty uczenia się dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zostać opisane w sposób zrozumiały dla osób rozpoczynających naukę, powinny być konkretne jednoznaczne oraz możliwe do osiągnięcia. Ponadto muszą być mierzalne i możliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne w odpowiednim określeniu efektów uczenia się wymaganych dla poszczególnych szkoleń mogą być Krajowe Standardy kwalifikacji Zawodowych dla poszczególnych zawodów.

Część 1 zamówienia - Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe 
1. Zadanie 1  - INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE 

1) Łącznie do wykonania 34 godziny zegarowe (średnio po 2h/os. x 17 os. )  mające na celu nabycie umiejętności przez UP w zakresie: własnych możliwości w kontekście wymagań rynku pracy, sposobów poszukiwania pracy, dopasowania „siebie” do odpowiedniej pracy. 

2) Usługa obejmuje wykonanie zadania przez doradcę zawodowego + koszty materiałów do doradztwa dla UP i materiałów piśmienniczych (co najmniej teczka, długopis, notatnik lub papier do notowania). 

3) Realizacja zadania w okresie: od 01.08.2021 r. - 30.10.2021 r.

2. Zadanie 2 - GRUPOWE DORADZTWO ZAWODOWE 

1) 1 grupa (17 osób) x 16 h dydaktycznych (w układzie realizacyjnym  2 dni x 8 godzin dydaktycznych).

2) Doradztwo ma na celu nabycie umiejętności opracowania dokumentów aplikacyjnych, poszukiwania pracy, kontaktowania się z pracodawcą, odpowiedniej prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz warsztaty poszukiwania pracy.     

3) Usługa zlecona uwzględnia .wynagrodzenie doradcy zawodowego, materiały szkoleniowe dla UP (co najmniej teczka, długopis, notatnik lub papier) , przerwę kawową i obiad dla  wszystkich UP we wszystkie dni szkolenia. 
4) Realizacja zadania w okresie:  od 1.08.2021 r. do 31.10.2021 r. 
Część 2 zamówienia – Kursy zawodowe
Część 2 zamówienia zostanie wykonana w terminie do 15.09.2021 r. 
1) Zadanie nr 1 – operator wózka jezdniowego (z wymianą butli gazowej  i egzaminem UDT) –  dla 13 osób. Wymiar kursu:  co najmniej 64 godziny dydaktyczne oraz co najmniej 3 godziny dydaktyczne w zakresie wymiany butli gazowej. Łącznie co najmniej 67 godzin kursu.   Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom badania lekarskie medycyny pracy właściwe dla realizowanego kursu.
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