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Załącznik nr 4 do SIWZ 

Opis przedmiotu zamówienia
NAZWA ZAMÓWIENIA:  Aktywizacja zawodowa w projekcie Aktywni 2021 - edycja 2
I. Uwagi ogólne dla wszystkich zadań:
1) Pojęcie godzina dydaktyczna oznacza jednostkę czasu równą 45 minut.
2) Pojęcie godzina zegarowa oznacza jednostkę czasu równą 60 minut.   
3) Wszystkie materiały szkoleniowe, listy poświadczające obecność i korzystanie ze świadczeń, dzienniki zajęć, pozostała dokumentacja rozliczeniowa każdego z zadań zostanie oznakowana przez Wykonawcę zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Małopolskiego,
4) W ramach zajęć teoretycznych Wykonawca zapewnia salę szkoleniową wyposażoną w stoły, krzesła i flipchart oraz ekran i projektor do realizacji Indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego. Wyjątek stanowi część 1 zamówienia, zadanie 1 i 2, dla której salę z podanym wyposażeniem zapewnia Zamawiający.
5) Wykonawca w dniach, w których liczba godzin zajęciowych przekroczy 4 godzin zapewni kursantom poczęstunek w formie przerwy kawowej (kawa/herbata/sok/woda + słodkie i słone przekąski/owoce). Wykonawca w dniach w których liczba godzin zajęciowych przekroczy 6 godzin zapewni kursantom poczęstunek w formie przerwy kawowej (kawa/herbata/sok/woda + słodkie i słone przekąski/owoce) i dania gorącego ( zupa + drugie danie ) oraz napój. Koszt poczęstunku mieści się w wynagrodzeniu ryczałtowym zaoferowanym przez Wykonawcę w formularzu ofertowym. Usługa cateringowa musi odbywać się z poszanowaniem środowiska naturalnego.
6) Zamawiający wymaga realizacji zajęć z zachowaniem reżimu sanitarnego wg przepisów obowiązujących w dacie realizacji danego kursu. Zamawiający wymaga aby Wykonawca zapewnił środki ochrony osobistej dla osoby prowadzącej i dla uczestników zgodnie z przepisami w zakresie reżimu sanitarnego obowiązującymi w dacie realizacji.   
II. Specyficzne wymagania organizacyjne dla części 2 zamówienia - kursy zawodowe.        

1) Przedmiot zamówienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń, w ramach których Wykonawca zapewnia: 

a) odpowiednio przygotowaną kadrę trenerską i instruktorską do przeprowadzenia części teoretycznej i praktycznej szkolenia, 

b) salę szkoleniową, wyposażoną w sprzęt i meble niezbędne do realizacji szkolenia oraz odpowiednie pomieszczenie/plac do realizacji zajęć praktycznych 

c) odpowiednie udogodnienia dla osób z niepełnosprawnościami prowadzące do zaspokojenia specjalistycznych potrzeb, przy wykorzystaniu technik i metod nauczania dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnością oraz przy wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu,
d) opracowanie programu szkolenia oraz materiałów szkoleniowych i ankiet, 

e) pokrycie kosztów przystąpienia do egzaminu Uczestnikowi Projektu, 

f) skierowanie Uczestnika na badania lekarskie, 

g) pokrycie kosztów ubezpieczenia NNW, w związku z uczestnictwem w kursie oraz w drodze do miejsca realizacji kursu i z powrotem.

h) przeprowadzenie zajęć praktycznych i teoretycznych, 

i) wydanie Uczestnikowi zaświadczenia o ukończeniu szkolenia stanowiącego załącznik nr 5 do Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186) lub innego dokumentu/zaświadczenia potwierdzającego zdobyte kwalifikacje/kompetencje. 

2) Wymagana dokumentacja: Wykonawca w ciągu 14 dni od zakończenia kursu przekaże do Zamawiającego następującą dokumentację kursu (dla każdego kursu zawodowego odrębnie):

a) Raport z realizowanego kursu,

b) Program kursu,

c) Dzienniki zajęć edukacyjnych,

d) Listy obecności uczestników oraz listy potwierdzające korzystanie ze świadczeń,

e) Zaświadczenia o ukończeniu kursu,

f) Rejestr zaświadczeń o ukończeniu kursu,

g) Protokół z egzaminu;

3) Zamawiający dopuszcza realizację zajęć dla danego kursu w jednej grupie szkoleniowej wg zasady 1 kurs = 1 grupa. Zamawiający nie dopuszcza możliwości dołączenia własnych uczestników do innej grupy szkoleniowej.

4) Zamawiający wymaga przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego dla kursu, Wykonawca organizuje i koordynuje przeprowadzenie egzaminu.   
a. Jeżeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia są objęte certyfikacją zewnętrzną, to Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Organizatora oraz uczestników o możliwości przystąpienia do egzaminu zewnętrznego lub 
b. uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu unormowanego w rozporządzeniach właściwego Ministra.

5) Wykonawca zapewnia niezbędny sprzęt i urządzenia do realizacji kursu w liczbie zapewniającej optymalne warunki dla każdego uczestnika kursu.
6) Po zakończeniu szkolenia Uczestnicy (-czki) przystąpią do egzaminu zewnętrznego, zorganizowanego przez Wykonawcę, w celu uzyskania certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego nabycie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, w rozumieniu „Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020”. Egzamin swoim zakresem powinien obejmować zagadnienia zawarte w szczegółowym programie szkolenia, którego egzamin dotyczy.
7) Miejsce realizacji kursu - na terenie Miasta Chełmek.  

8) Kompetencje uzyskane w wyniku szkoleń oraz „Etapy nabycia kompetencji”:

1) Każde szkolenie musi prowadzić do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.

2) Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zostać zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np. w formie egzaminu).

3) W przypadku szkoleń prowadzących do nabycia kompetencji, muszą zostać zrealizowane wszystkie etapy nabycia kompetencji zgodnie z „Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020”, a po zakończeniu szkolenia rezultaty muszą być zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnętrzny, test, rozmowę oceniającą itp. i porównane ze standardem wymagań. Ww. etapy prowadzące do nabycia kompetencji to:

a) ETAP I - Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie (w tym przypadku są to ww. szkolenia),

b) ETAP II - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagań tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III - Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego dennej osobie.

4) Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

5) Efekty uczenia się to wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne składające się na daną kompetencję/ kwalifikację. Efekty uczenia się dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zostać opisane w sposób zrozumiały dla osób rozpoczynających naukę, powinny być konkretne jednoznaczne oraz możliwe do osiągnięcia. Ponadto muszą być mierzalne i możliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne w odpowiednim określeniu efektów uczenia się wymaganych dla poszczególnych szkoleń mogą być Krajowe Standardy kwalifikacji Zawodowych dla poszczególnych zawodów.

Część 1 zamówienia - Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe 
1. Zadanie 1  - INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE 

1) Łącznie do wykonania 34 godziny zegarowe (średnio po 2h/os. x 17 os. )  mające na celu nabycie umiejętności przez UP w zakresie: własnych możliwości w kontekście wymagań rynku pracy, sposobów poszukiwania pracy, dopasowania „siebie” do odpowiedniej pracy. 

2) Usługa obejmuje wykonanie zadania przez doradcę zawodowego + koszty materiałów do doradztwa dla UP i materiałów piśmienniczych (co najmniej teczka, długopis, notatnik lub papier do notowania). 

3) Realizacja zadania w okresie: od 01.08.2022 r. - 30.10.2022 r.

2. Zadanie 2 - GRUPOWE DORADZTWO ZAWODOWE 

1) 1 grupa (17 osób) x 16 h dydaktycznych (w układzie realizacyjnym  2 dni x 8 godzin dydaktycznych).

2) Doradztwo ma na celu nabycie umiejętności opracowania dokumentów aplikacyjnych, poszukiwania pracy, kontaktowania się z pracodawcą, odpowiedniej prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz warsztaty poszukiwania pracy.     

3) Usługa zlecona uwzględnia .wynagrodzenie doradcy zawodowego, materiały szkoleniowe dla UP (co najmniej teczka, długopis, notatnik lub papier) , przerwę kawową i obiad dla  wszystkich UP we wszystkie dni szkolenia. 
4) Realizacja zadania w okresie:  od 01.08.2022 r. do 31.10.2022 r. 
Część 2 zamówienia – Kursy zawodowe
Część 2 zamówienia zostanie wykonana w terminie do 25.08.2022 r. 
1) Zadanie nr 1 – Konserwator terenów zielonych dla 14 osób. Wymiar kursu:  co najmniej 50 godzin dydaktycznych oraz co najmniej 15 godzin zajęć praktycznych. Łącznie co najmniej 65 godzin kursu.   
Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników kursu do wykonywania prac w zawodzie ogrodnika terenów zieleni. Realizacja kursu umożliwi uczestnikom zdobycie umiejętności w zakresie zakładania i pielęgnacji trawników, kwietników, rabat oraz sadzenia, przesadzania i pielęgnacji drzew i krzewów. Program szkolenia powinien być opracowany zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oraz winien obejmować m.in. przykładowe treści:
 • przygotowywanie terenu – uprawa gleby, przygotowanie podłoża pod sadzonki;
 • wysiewanie nasion; 
• sadzenie i przesadzanie roślin; 
• przycinanie roślin; 
• nawożenie roślin; 
• nawadnianie roślin; 
• zakładanie trawników; 
• pielęgnowanie trawników; 
• usuwanie chwastów; 
• wykonywanie zabiegów z zakresu ochrony roślin; 
• narzędzia i maszyny wykorzystywane w ogrodnictwie; 
• przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisy przeciwpożarowe, ergonomii i ochrony środowiska w zakresie dotyczącym wykonywania robót oraz przy obsłudze maszyn, narzędzi i sprzętu wykorzystywanego do pracy.
Zamawiający zastrzega możliwość zmiany ostatecznej ilości Uczestników/-ek kursu na skutek wystąpienia niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego okoliczności.
Projekt „Dobra zmiana dla aktywnych na PLUS” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego

Projekt „Aktywni 2021” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego
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